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ACTA 04|20z
FECHA: JORNADA LIBERADA SEPTIEMBRE 2026

HORA: 02:00 pm
NOMBRE DEL JARDIN:
TEMA: “Conectando con el propésito de vida y el equipo”

ASISTENTES: profesionales en atencion a la primera infancia

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida y presentacion de la jornada liberada.
Reflexion inicial: “Lo que amo hacer” y “Lo que el mundo necesita”.
Socializacién de las reflexiones individuales.
Introduccion al concepto de IKIGAL.
Desarrollo del ejercicio de IKIGAI individual.
Socializaciéon de los resultados y aprendizajes personales.
Construccion del IKIGAI colectivo.
Identificacion de fortalezas, talentos y aportes del equipo.
Elaboracién de cartelera de reconocimiento y mensajes motivacionales,
resaltando las fortalezas de cada docente.
* Construccion colectiva de la razéon de ser del equipo.
¢ Reflexion final y establecimiento de compromisos.
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OBJETIVO:
Reconocer como las fortalezas, motivaciones, talentos y propdsitos individuales de las

docentes se relacionan y complementan con el trabajo del equipo, favoreciendo
espacios de autoconocimiento, reconocimiento mutuo, comunicacion, confianza y
colaboracion.

De igual manera, propiciar una reflexion sobre el sentido de la labor que desempena
cada integrante del equipo, identificando aquellos aspectos que generan motivacion,
satisfaccién y compromiso con la atencion integral de las nifias y los nifios, sus familias
y la comunidad.

A través de la construccion del IKIGAI individual y colectivo, se busca fortalecer la
identidad del equipo, reconocer los aportes particulares de cada docente y construir una
comprension compartida de la razén de ser del grupo y de la manera en que este
proposito puede reflejarse en las.acciones y decisiones cotidianas del jardin.

METODOLOGIA: La jornada liberada se desarrolldé mediante una metodologia
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participativa, reflexiva, experiencial y colaborativa, en la cual las docentes tu_viar_r.m la
oportunidad de expresar sus ideas, sentimientos, experiencias, fortalezas y molivaciones
relacionadas con su labor. ;

Se inicié el encuentro dando la bienvenida a las participantes y explicando que la j_omada
seria un espacio para realizar una pausa en las actividades cotidmna;. y d_epdlcgr un
momento al reconocimiento personal y colectivo. Se resallé la importancia de adan?aﬁcar
aquello que da sentido a la labor que cada una realiza y comprender que las acciones
desarrolladas diariamente trascienden el cumplimiento de las funciones, ya que
contribuyen al bienestar, cuidado, aprendizaje y desarrollo integral de las ninas y los
ninos.

Se retomaron los aprendizajes de la jornada anterior, especialmente el reconocimiento
de las habilidades individuales que favorecen la comunicacion y el trabajo en equipo. A
partir de ello, se invité a las docentes a profundizar en sus talentos, motivaciones Yy
propositos personales.

Momento de conectar: propésito de vida

Como actividad inicial se dispusieron dos frases orientadoras:

“Lo que amo hacer”

“Lo que el mundo necesita”

Cada una de las docentes realizé una reflexion individual frente a estas frases,
identificando aquellas actividades, experiencias y situaciones que le generan felicidad,
satisfaccion y motivacion.

Se orientd la reflexion mediante preguntas como: ¢ En qué momentos disfruto plenamente
lo que hago?, ;qué actividades realizaria incluso si no recibiera una remuneracion?,
;cuando me siento feliz?

Posteriormente, se abordd la segunda frase, “Lo que el mundo necesita”, ampliando la
reflexion hacia las necesidades de las personas cercanas, las familias, las ninas y los
nifios y la comunidad.

Las docentes participaron activamente compartiendo sus pensamientos y reconociendo
la importancia de brindar a las nifias y los nifos espacios de amor, cuidado, respeto,
escucha, proteccion, acompafiamiento y oportunidades para desarrollar sus
capacidades.

Este primer ejercicio permitié identificar que muchas de las motivaciones personales de
las participantes estan relacionadas con el servicio, el acompafiamiento, la ensefianza,
el cuidado, la creatividad, las relaciones humanas y el deseo de generar experiencias
positivas en los demas.

Momento de explorar y descubrir: IKIGAI individual

Posteriormente, se realizd la presentacion del concepto de IKIGAI, entendido en la
jornada como una herramienta de reflexion que permite explorar la relacion entre aquello
que se ama, aquello para lo que se tienen habilidades, las necesidades a las que se
desea aportar y aquello por lo que se puede recibir una remuneracion.

Se realizd_la actividad de reflexion individual mediante el cuestionario propuesto en la
capacitacion. Cada docente réspondio las preguntas planteadas y asigno una valoracion
de 1 a 10, teniendo en cuenta su nivel de afinidad o intensidad frente a cada pregunta.
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Durante este ejercicio se generd un ambiente tranquilo y de introspe‘ccion, permitiendo
que cada participante analizara su experiencia, sus capacidades, sus intereses y aquello
que considera significativo dentro de su vida y de su labor.

Las preguntas estuvieron relacionadas con cuatro aspectos fundamentales:

Lo que hago bien: talentos, habilidades y capacidades.

Lo que amo: aquello que apasiona y genera motivacion. .
Lo que el mundo necesita: aportes al bienestar de otras personas y de la sociedad.

Por lo que pueden pagarme: relacion entre la labor realizada y la posibilidad de recibir
una remuneracion. _ o
Después de responder el cuestionario, cada docente construyo su IKIGAI individual,
seleccionando palabras o ideas que representaran mejor sus respuestas.

Socializacion del IKIGAI individual
Una vez finalizado el ejercicio individual, se realizé una conversacién grupal en la que las
siete docentes participaron compartiendo sus principales descubrimientos.

Se plantearon las preguntas:

2 Qué descubri sobre mi?

¢ Qué aspecto de mi IKIGAI esta mas presente en mi trabajo diario?

¢+ Qué me gustaria aportar al equipo desde mi propdsito personal?

Cada participante tuvo la oportunidad de expresarse y escuchar las experiencias de sus
comparieras. Se evidencié una participacion activa y respetuosa, reconociendo que cada
docente posee caracteristicas particulares, diferentes talentos y distintas formas de
aportar al equipo.

Durante la conversacion se destacé que fortalezas como la empatia, creatividad,
responsabilidad, paciencia, compromiso, escucha, disposicion para ayudar, sensibilidad
frente a las necesidades de los nifios y capacidad para trabajar en equipo enriquecen el

trabajo colectivo.

CONSTRUCCION DEL IKIGAI COLECTIVO
Posteriormente, las docentes participaron en la construccion del IKIGAI colectivo,

utilizando materiales disponibles para elaborar un mural que pudiera permanecer como
elemento representativo dentro del espacio del equipo.

Cada docente realizé aportes desde su experiencia y perspectiva, identificando los
puntos de encuentro entre los diferentes IKIGAI individuales.

Se trabajaron las cuatro categorias:

Lo que amamos como equipo
Las docentes identificaron aquellas experiencias que disfrutan de su trabajo con las nifas

y los nifios, las actividades que les generan alegria y las situaciones que fortalecen su
motivacion.

Se reconocié especialmente la satisfaccion que produce acompariar los procesos de
aprendizaje y desarrollo, observar los avances de las nifias y los nifios, compartir
experiencias pedagogicas, brindar afecto y contribuir a generar ambientes seguros y
significativos.
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Lo que hacemos bien como equipo

Las participantes identificaron las capacidades y fortalezas que caracterizan al grupo,
reconociendo la importancia de la creatividad, el compromiso, la responsabilidad, el
trabajo colaborativo, la comunicacién, la empalia y la disposicion para apoyarse
mutuamente.

También se destacd que cada integrante posee habilidades diferentes y que
precisamente esta diversidad permite complementar el trabajo y alcanzar mejores
resultados.

Lo que el mundo necesita

Se reflexionod sobre las necesidades de las nifias, los nifios, las familias y el territorio.
Las docentes reconocieron la importancia de continuar fortaleciendo ambientes
protectores, afectivos y respetuosos, donde los nifios y nifas puedan expresarse,
explorar, aprender y desarrollar sus capacidades.

También se resalté la necesidad de fortalecer permanentemente la comunicacién y el
vinculo con las familias.

Por lo que se nos reconoce

El equipo identifico aquellos aportes y caracteristicas por los cuales considera que su
trabajo es valorado.

Se resaltaron el compromiso, la dedicacion, el acompafnamiento a las nifias y los nifios,
la creatividad en las experiencias pedagdgicas, la disposicién para apoyar y la capacidad
de trabajar conjuntamente para responder a las necesidades de la comunidad.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA: CARTELERA DE FORTALEZAS Y MENSAJES
MOTIVACIONALES

Como actividad de reconocimiento y fortalecimiento del trabajo en equipo, se realizd la
elaboracion de una cartelera motivacional, en la cual participaron las siete docentes.
Para esta actividad, cada maestra tuvo la oportunidad de escribir un mensaje positivo y
motivacional dirigido a cada una de sus compafieras, resaltando una fortaleza, cualidad,
habilidad o caracteristica que reconoce en ella.

La actividad permitic que cada participante recibiera palabras de reconocimiento por
parte de sus companeras, generando un ambiente de confianza, valoracion y afecto.
Los mensajes estuvieron orientados a reconocer aspectos como el compromiso, la
responsabilidad, la creatividad, la alegria, la paciencia, la empatia, la disposicién para
ayudar, la capacidad de liderazgo, la dedicacion y el amor con el que cada docente
desarrolla su labor.

La cartelera se convirtio en un espacio significativo, ya que permitié visibilizar fortalezas
que en muchas ocasiones pasan desapercibidas durante la rutina laboral.

Cada docente pudo sentirse reconocida no solamente por las funciones que desempena,
sino también por las cualidades personales que aporta a la dinamica del equipo.

Esta actividad favorecio la autoestima, la motivacion, el reconocimiento entre pares y el
fortalecimiento de los vinculos laborales, permitiendo comprender que cada integrante
tiene un valor importante dentro del grupo.

Finalmente, se acordé conservar la cartelera como un elemento motivacional que pueda
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REFLEXION Y PROYECCION: RAZON DE SER DEL EQUIPO

Para finalizar la jomada, las docentes observaron ol IKIGAI coleclivo y analizaron 1as
ideas que mas so ropotian, identificando los elemantos que roprosentan la identidad dol
equipo

A partit del didlogo, las siete participantes reflexionaron sobre la progunta:

LQué nos une como equipo y cOmMo queremos que nuestro propasito se refiejo 6n cada
una de nuestras acciones y decisiones en la unidad operativa?

Se concluyd que existe un proposito comiin relacionado con acompafar, cuidar, educar,
escuchar y contribuir al desarrollo integral de las ninas y los nifos, trabajando de manera
articulada y reconociendo el valor de cada integrante.

Las docentes comprendieron que el proposito colectivo no debe quedarse unicamente
plasmado en un mural, sino que debe reflejarse en la manera como se relacionan entre
ellas, en el trato hacia las nifias y los nifios, en la comunicacion con las familias y en las
decisiones que toman diariamente.

La agenda de la jornada propone precisamente que el IKIGAI colectivo se convierta en
un recordatorio permanente del propdsito, las fortalezas y los elementos que generan
motivacion y sentido en el equipo.

COMPROMISOS
Al finalizar la jornada, las docentes establecieron los siguientes COMPromisos:
« Continuar reconociendo y valorando las fortalezas de cada integrante del equipo.
« Fortalecer la comunicacion respetuosa y asertiva.
« Apoyarse mutuamente en las situaciones que se presenten durante la labor
cotidiana.
« Reconocer que cada docente tiene habilidades diferentes que enriquecen el
trabajo colectlivo.
Mantener presente el propésito construido durante la jornada.
Continuar trabajando por el bienestar y desarrollo integral de las nifas y los nifios.
Fortalecer el vinculo y la comunicacion con las familias.
Utilizar la cartelera de fortalezas como un elemento permanente de motivacion y
reconocimiento.
« Procurar que el propésito colectivo se vea reflejado en las acciones, decisiones y
relaciones cotidianas del equipo.

CIERRE

La jornada liberada finalizé con una valoracion positiva por parte de las siete docentes,
quienes participaron activamente en las diferentes actividades propuestas, expresando
sus ideas, experiencias y reflexiones.
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El encuentro permitié generar un espacio diferente a la rutina laboral, orientado al
autoconocimiento, reconocimiento de fortalezas, motivacion, integracion y construccion
colectiva.

La construccion del IKIGAI individual permitic que cada participante reflexionara sol?(e'r
sus talentos, intereses, motivaciones y aportes, mientras que el IKIGAI colectivo permitio
identificar aquellos elementos que las unen como equipo. "
De igual manera, la elaboracion de la cartelera de mensajes motivacionales permitio
fortalecer el reconocimiento entre companeras, resaltando que cada docente aporta
cualidades y capacidades valiosas para el funcionamiento del equipo.

Se concluye que reconocer el proposito personal y colectivo favorece un equipo ms"ns
unido, motivado y consciente del impacto de su labor, comprendiendo que cada accion
cotidiana contribuye a la construccion de entornos protectores, sensibles Y
enriquecedores para las nifas y los ninos.

Fundacién Colombia Util
Compromiso para el desarrollo social o
o

[ETR

Colombia Otil

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fundacién Colombia Util
Compromiso para ol desarrollo social
NIT:830.103.750-1

Www r_*r;J'r:m.‘mm.'i.i o

TUNDACION
Colombia Dtil

s

!
I

e
!!ﬁhnlx DNOTESDS =2

Fundacién Colombia Util
Compromiso para el desarrollo social

TUNDACIOMN

Ccolombia Ot

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Cddigo: FOR-PS5-330

Version: 3
PRO
minmn YECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA Fecha: Memo 12023015020 — 23/05/2023
PE T W MAC O FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y10 CURS0S SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 1de 2
Focha de - :
Aha Localidad Proyecta Cédigo Unidad Oparativa

SECCION A INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:

Smddwﬁtw&ﬁrl 2 Subtzrma del mber yio cursa. 3. Hombiee dol alier yla curse’ 4. Codego cell tader yio crss. | & i o Sasidn | B Foche do incio’ 7. Focha do Fnalr,
Q Dl ylolGli]ol? I5[510i$| A21721¢]
SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE. -
1. annraﬂdmbﬂmmu q_‘ 2 Tipo g docurnents: 3 Numerg de documento de Kentidad
arela ‘}\p')ﬁ’t} Cidhta e cudasania . [T 157 Cocudn do axvranjarts . [2] ] Slqﬂsqlcbfl-
SECCIONC. wommsmaﬁmsmzsmss e T T T p———
A TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD 5 romnemo | O CTENTAGENT eorano o | GALPO ETHIZO K. DISCAPACIDAD L MVEL EDUCATIVO ACTUAL “-""‘“"E;?&E&";.:‘é‘”“m
1. Mascuhng 1. Scher-a 1. wdipara & Fmca 13 Eoucecad recal (modeian
%ngsnﬂm 3. Pamaa pr " S T hpromncell e I b SRR 14 Ecocn e (rodaided 31 irerersane icompivs s hdo) | 3, Pugradadrs At B
Rl kel e e i sl A oy e L
1h.pﬁ°m -.9-'-1.- =urr il [ sl m :":‘:::m ;mm & Negroa. Masoa she T . Bisea prvraria 18 Pomuco covaiebo feas Buka) |y phenea parianla
Sl as 54N actca 8. Uit martal | & singure e oo araresen s e e 1. Nerguna g 8. s lfm“:?""
GA Mo apbon a8 Fecho wApmcin B 19 Teorakigeo
A B ¢ O JEFlGIH[I] 2 K L M N 7] P [ o R s
ke e o1 A0S0 | RELACION CON SERVICIO
e APELLIDOS NOMBRES ARERT g gi B | Tomle
= ) E £.ledotlg NUVERT .
e 53ls #é HE E§ é g = 'ié R ;.':‘:"1'1"?"2 wscwroou | ooauea | Lez [ emo | omecoon T
Bl e | e | it b oty SHHE RIS L R
T Velandia 1 Diemes s | & A2]s] = Mlale 62 &
"N |[1oirdazs s T A B 2111 B(5aTm ] [5 Tl M4sd | 49 et il Y g Q’"@J'FW'
1023y |V Tuwo ' Teswo L si| s T ERE] AT '
11| os3 F—meno T U P[4 [3]6 WX [Sw|w uusy | 49 |66 ‘.,;P"’.iéﬂ;'lfi :
‘u2_43|3116$ 1 m&eﬁ 1 Dmﬁ \ u 3 12- £ -+ .1.1 51 51 -
ml 2 JeuSom 2 Coc\wd ke b e YR |S [vof m lqust | 19 |66 f%‘lﬁ'&i D\wm
1 7
Vg ar Anq i I I 2 % glense
UM T ovenn |7 Mawa SpHzlt 126 Del#] [5 Telw e |99 B0 S PBR | ny eana
7 1 -
5 l_tnﬁ T I"Rnu M‘! A b 20211 |3le ol [ 12| %] @ ’)g:.r?é?ﬂ
3 - 1
1 018493277 > Chiaeni Daang ML | |6 |l 494 | 19 |ge v oo | Bugdhy |
. { asxtillo i Lk An st]| ® FEERE x}?{'““ﬂ I -
(03ir33l0L F] ACTREA KL Sor th ie S

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo: FOR-PSS-330
, PROGCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL e
PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA e Wem 12023015020 — 24/05/2023
S FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCIGN PARA LA INFANCLA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagna 2de 2
(Contirua] SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: " S
A ) c D [EJF] G [H[I]J K T M N 2 L2
TECHA OF = L0 o | RELACION CON SERVICIO
AL o O
E W&m“ APELLIDOS NOMBRES ol B sg' & % ’g ug g MIVEL oFof| B| wawnone | mecnroow | ocamoso | wpz |eawmo | omeccion f;;“uﬁi
E Escriba Escrita: E§§QEE5§ E_ ég - 3};5 SocUmATC SRES
L E Eﬁnﬂm\.mm En &l rangldn 1. primer nombne ¥ E“ v % &‘E futnierast i34 g AOLE BCH M
- Homero ol renghon 2. segundo spelico | En ol engldn 2,segundo nombie o | & o 011{.6 1.5 3
-
(\breray. Tatana el sl s |l 42]s] s Muy |ded ] ge | #TSNGE [Tertana €.
T e I B Stamante i 2(ok|2[H 1|3 e S e | foa »c.m;m e D
T a2 T dicke < s | s q2 |=a| = asa | 19 &6 t""‘ S A4 Wo a3
¢ QoS0 7 oo Z Helosa o fepslzlz |4 |26 % | MK = | nz| w0 14 ~ ]:1 ,:4() L 3
' Moling ' Jeiey ooy Is lo et jz M LE ' Goded | (., el :fmn 71 \ﬁiﬁ:r(ﬂﬁ“g
' 114152969268 [7 Ao 7 Morale ha |5 |12 3|0 he | 22, c | %] HUSH  ladiunt :
1 1 a 51 -] 5l
10 2 2 O Hfiq‘ NO | NO
3 i si| s si| &
» Z F) Na | Mo, w0 | N
1 h si| s gl &
» J ‘ o | MO vo | no
1 1 s| = si| s
% 2 . o | o no | wo
1 1 st| = si| =
" z 2 wo | 42 no
1 1 sl s si| =
= 2 ? wo | MO no | Mo
SECCION D. DILGENCIAMIENTO Y ma%mc:ﬂu il
DIUGENCIAMIENTD DE LA FICHA: F E i :i' l FQ DIGITACION EM SIRBE:
Nomire de quien dibgencid; fﬁ Y= Hombie [uln‘““.‘kl*l*llh]
Mompee del Senacora Fibboo-a
Firma Senvdor-a Pltleoa N-:] ﬁtﬂﬂ Hf‘t‘p. (D Fema.

Tratamiento de datos p:rsunileitfm ﬂmi persanales aqul consignados tienan cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromisa de los asistentes y de la 5DI5 no divulgar informacidn ;1gnn; en propdsito diferente a la de este registro so
pera de las sanclones legales a qué haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

